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ANALIZA KODEKSU IESBA
Czesc¢ 6: Konflikty interesow

Jednym z podstawowych obowigzkéw zawodowych ksiegowych (ZK)
jest dbanie o to, aby wykonywane przez nich prace i podejmowane
decyzje byty przeprowadzane w interesie klienta, pracodawcy oraz
w interesie publicznym, a nie w celu czerpania korzysci wtasnych.

Jako zaufani doradcy, zawodowi ksiegowi majg obowigzek
odpowiednio radzi¢ sobie z konfliktami interesow, jakie mogg

powstac. Nie powinni pozwoli¢ na to, aby konflikt miat wptyw na ich
zawodowy lub gospodarczy osad.

Konflikty interesow, same w sobie, nie stanowig naruszenia Konflikty intereséw zwigzane sg najblizej z zasadg obiektywizmu. Kodeks nie pozwala, aby uprzedzenia,
Kodeksu. konflikt intereséw lub niepozadane oddziatywanie oséb trzecich wptywaty na osgdy zawodowych ksiegowych
Zawodowi ksiegowi aktywnie angazujg sie w zycie spotecznosci o charakterze zawodowym lub gospodarczym.

gospodarczej w wielu rolach, a szeroki zakres ich zaangazowania

moze czasem prowadzi¢ do sytuacji, w ktérych pojawia sie konflikty Rozwigzywanie domniemanych konfliktéw interesow jest réwnie wazne, jak rozwigzywanie

intereséw. Nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze znalezienie sig¢ w sytuaciji konfliktow rzeczywistych.

konfliktu intereséw nie oznacza automatycznie, ze zawodowy Domniemane konflikty intereséw moga podwaza¢ zaufanie i niszczy¢ reputacje zawodowego ksiegowego
ksiegowy narusza Kodeks. Konfliktow intereséw nie zawsze mozna i catego zawodu. W celu oceny domniemanych konfliktéw intereséw zawodowi ksiggowi powinni stosowaé
unikna¢ i mogg one rodzi¢ zagrozenia dla przestrzegania test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej.

podstawowych zasad i dla niezaleznosci. Takie konflikty mozna
skutecznie rozwigzywaé poprzez zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Zawodowi ksiegowi powinni pozostawa¢ wyczuleni na zmiany okolicznosci (np. dziatania,
interesy i powigzania), ktére mogtyby powodowacé konflikty intereséw.

Pomoze to zapewni¢, ze tego rodzaju konflikty bedg szybko identyfikowane

i rozwigzywane.

Badz czujny



https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059

PIEC PODSTAWOWYCH ZASAD: Uczciwo$¢ | Obiektywizm | Kompetencje zawodowe i nalezyta staranno$¢ | Profesjonalne postepowanie |

Zachowanie poufnosci

JAK POWSTAJA KONFLIKTY INTERESOW

ZK zazwyczaj spotykaja sie z konfliktami interesoéw, gdy:

2 Wystepuje konflikt intereséw pomiedzy dwoma
lub wiecej klientami, pracodawcami i innymi

1 Ich wiasne interesy stojq w konflikcie
z interesami klienta, pracodawcy lub innego

podmiotu, dla ktérego ZK pracuje. podmiotami, dla ktérych ZK pracuje.
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interesow.

moga przynies¢

Przedstawione w Kodeksie ramowe zatozenia koncepcyjne zawierajg konkretne
postanowienia, ktére majg poméc zawodowym ksiegowym rozwigzywac¢ konflikty

do ZKP oraz Sekcja 310 w odniesieniu do ZKWZ. Wiecej informacji
na temat stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych Kodeksu mozna
znalez¢ w Czesciach 2, 3 i 4.

Tematowi konfliktéw intereséw poswiecona jest Sekcja 210 w odniesieniu \ESBA
CODE

IESBAsCoda.org

eCode, dostepny na stronie www.IESBAeCode.org, jest
internetowym zasobem dla ksiegowych i innych uzytkownikéw Kodeksu. Daje on szybki
i sprawny dostep do Kodeksu, utatwiajgc jego uzywanie, wdrazanie i egzekwowanie.

STOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH W CELU
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW INTERESOW

Konflikty intereséw rodzg zagrozenia dla obiektywizmu i (potencjalnie) innych
podstawowych zasad. Dlatego ZK powinni podejmowac¢ racjonalne dziatania w celu
identyfikacji sytuacji, ktére mogg skutkowac konfliktami. W przypadku ZKWZ proces
identyfikacji musi by¢ przeprowadzony przed rozpoczeciem nowe;j

relacji z klientem i musi obejmowac catg sie¢ firmy audytorskiej.

Jezeli chodzi o ocene poziomu zagrozenia wywotanego przez konflikty interesow,

im bardziej bezposrednie powigzanie pomiedzy profesjonalnym dziataniem lub ustuga
a sprawa wywotujgca konflikt, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze poziom
zagrozenia nie jest na akceptowalnym poziomie.

Aby rozwigzaé problem konfliktu intereséw, zawodowy ksiegowy moze:

* Zlikwidowa¢ konflikt, na przyktad, poprzez rezygnacje z posiadania
wptywu na podejmowanie decyzji w danej sprawie;

e Zastosowa¢ zabezpieczenia, ktore czesto obejmujg zmiane zakresu
obowigzkéw lub dodanie niezaleznego nadzoru; albo

*  Wycofac¢ sie z dziatalnosci zawodowe;j.

Kwestie dotyczace poufnosci

Ujawnienie konfliktu i uzyskanie od zainteresowanych stron zgody na podjecie
odpowiednich dziatan jest zazwyczaj konieczne, ale moze to rodzi¢ problemy
zwigzane z zachowaniem poufnosci. Jezeli ujawnienie nie jest mozliwe ze wzgledu
na potrzebe zachowania poufnosci, rozwigzanie i udokumentowanie problemu
bedzie wymagato specjalnej uwagi. W takim przypadku czesto najlepiej bedzie
wyeliminowa¢ konflikt lub wycofac¢ sie z dziatalnosci zawodowej.

Waga dokumentacji i przejrzystosci

Rozwigzywanie konfliktéw intereséw wymaga wiele zawodowego osadu

i umiejetnosci. Dokumentowanie podejmowanych dziatan i decyzji ma ogromne
znaczenie. Odpowiednia przejrzysto$¢ — w granicach wymogéw poufnosci — moze
bardzo poméc w rozwigzywaniu watpliwosci i utrzymaniu zaufania przy
rozwigzywaniu rzeczywistych lub domniemanych konfliktéw intereséw.
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